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ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности рабочей группы в

МАДОУ f{ етский сал NЪЗ1 (Гусельки> >

1. Общие положеtIия

1.1. I Iас,гояIцсе l[ о.ltожсtIие регJIамеI I ,гируе,I , / Iея,геJILI IостL рабочсй I ,pylllIы

N4A/ { OY / { е,l,ского ca/ Ia ЛЬЗ 1 < l'ycc.lrr,Kи) (/ IaJIce Учрсж2lсlIис),

| .2. / { ея,l,еlrыIос,гI ) рабочсй lpyI Iпr,I  осуI I Iес,гl] JIяе,гся l]  соо,гI ] с,I ,с,1,1]ии с

/ IейстI rуIоI I Iим законоI { а,I ,сJIьс,[ I ] ом Российской (Dсдераrlии I ]  обJIас'l'И

образоваI Iия, I Iорма,гивtIыми lIраI ]овыми локумсI Iтами об образо7\апии, Ус,t,аtзом

Учреж;tсttияt. I Iрика:]ами, расI IоряжсI Iиями заI ] с/ (YIоI I IсI ,о, I Iас,гояI I lим

l Iо.llожсI Iисм.

1,3. I ]  coc,l,al]  рабочсй I ,рчI I I lы l] хо/ lя,г:  мс,I ,о/ { ис,гы и чJlсI lы l,pyiI lIbl и:]  ЧисjIа

пс] Iаl,оI ,ичсских работI IикоI r УчрсжJ(еI lия I ]  коJIичес,гве 5 10 чс.ltсltзск.

1.4. I )абочая l,pylllla со:]1,1ас,гся, реорI ,аlIизус,гся и JIикI ]иJ(ирус'l'ся

: ] авс/цуIоI I lи м УчрежltсI  Iия l IO I  Ipci I cl,aI ] jI cI  I  иIо мс,l,о/ lис,l,а.

1.5 Рабочая lpylIпa coI )IacoBLIBac,l, cBolo / { ся,геJIьI tос,I ,ь с мс'гОi (Исl'аМИ

Учреж2lсI Iия, работаст I ]  тссI Iом взаимоilсйс,t,вии с lI с/ (аl,оI ,ами, иllформИрУС'l'

tI с/ (агогическос сообI I Iсс,гво о рсзуJIьl,аl,ах / цея,гсJILI Iос,ги.

1.5. / { ся,r,с­rrыIос,гL рабсlчсй l,pylI I Iы I IaI lpaI ] j leI Ia I Iа разрабо,гку и

сис,l,сма,tизаI { иIо мс,I ,оl{ ичсских ма,гсриаJIоI ] , I Iа tI JIаI IироI ]аI Iис I lс/ (аt,оl'ичсскоЙ

llся,I ,еJll,ilосl­и, в зависимос,ги о,г заlIач го/ Iового lI JIaпa / { ОУ, : ] alIpocOI ]

lIе/ (агоI ,ическоI ,о коJIJIек] ,иI ]а, с учс,I ,ом I Iорма,r,иI ] I { о­шраI jовых / toKyMeI I1'OI ] .

. 1.6. Срок / { сйстI ]ия / IaI iI IoI ,o I  [ оllсlжсllиrl ­ I I с оI ,раI IичсI I .

2. За/ tа.rи рабо.rей груI I I Iы уtIреж/ iеI IиrI

Рабочая IpyI I lIa рсI I Iас,г сJIеJ{ уrоlцие стратеl­ичсскис заl(ачи:

a &,,жу.t ф),W



2.1. Соз,'tас,г мсl,оllичсскис N/ ti1,1,cpиaJI I )t]  I lallpaI ] JIcI I iI I llC I Iа lloI ] LI IшcI lиe

качества профессион€LпьноЙ деятеJIьности и I IрофессионаJIьноЙ компетентности

I I c/ IaI ,oI ,oB.

)1
L.­. Разраба,гI )I I ] ас,t, I  I ()j l ()iKcI  I I { я l..1I Iсl,и,гуI IиоI lаJILI Iь] х коI I кYрсов

tIрофессиоllа_rILI  I ()I ,0 мас,гсрс,гва I Iat Ipat] JIcI lI ILIx I Iа I  IоI IуJIяри:]аI lиIо

t lI I I lOI ]alиOI I I ILIx и/ iеLi, ai] ] ,opcK} ,lX I IaxOilOK и cOl] cplI IcI Ic] ,I ] ()I ] alIиc lIеJlаr,оl,ичсских

KOMI I c,I ,cI  I  l lи Й I ] ocI  Iи,I ,а,I ] сJIей и с I  IeI  l] ,iаJlLiс,гов,

2.З, С'ис,гема,гизирусl, мO,го/ lическI4с разработкI .I  в соо,гве,l,о,I ,1]ие с

()сrrоrзttой обrrlсобра:]ова,гсJIьI Iой ltpoI ,paMM()ri / IoI lIKo­] I I )I toI ,o образоваt,I ] сJIьI Iоl,о

Yчрс} кitсI IиrI , рабочсй ttpclt,paNlМoй I ]осI Iиl,аI lиrI , l,о.r(оI ] ь]N,{ и за/ (ачами.

3. (Dу I IKI tиlr рабо,lсlй l­pyrr,rr,,
q)yl 

{  Kl lия п,t и рабочей груtrlrl)I  я I ] JIяIо,гся :

З.l. ИзучсI Iис и аI IаJIиз заlкоI Iоlr(а,I ,с­] I I lI I I> lх ;1к,гоI ] , rIорма,гиl] lIых lloKyMeI I1,oB,

lI с/ { аI ,оI ,ичсской и мет,оl\ичсской "] Iиl,срZl,г} р1,I , DсI ,JIаN,IсI I ,гируIоIцих воtIросы

j t()I  l l Ko_I  1,I  l()I ,() t lбра,lоtзаl l ия.

3.2. ФормироI ]аI Iис усJIоi]ий разrзи,r,иrl у lI ci{ el,oI ­ol]  I lаl]ыкоI ]  llракl,ичсской

рабо,I ,1,I  с иI IсЬормаI lисЙ: lIоиск, аI IаjIиз, I IримсI lсI Iис I ]  восI lиl,а,t,еJtьI Iо­

образсllза,I ,с,r I  lll Io M I  rporIccce;

3. З, ()бсуж/цеI  Iие и у,1,1jсрж/ lеI  Iис I l.] IaI Ia рабrlчей I ,pyI  I I I I )I .

З,4. ОформJIсI Iис и rIaKolIJ] cI Iиe Me,I ,o/ (Lltlccкol,o матсриаJIа гIо ре:] уJrI ),гаl,ам

рttбо,I ,ы.

4. l IpaBa рабочеii i,руI lI Iы ДОУ
I )абочая IpyI I I Ia имсс,г llpar]o:

4.1. ()суlrцсстI ] JIя,гь рабо,гу JIо I I .] IaI I )/ , у,гвсрж/ lсrI I Iому руково/ \итеJIсм

Учрсiк; tсI ]ия, l] I Iосиl,ь в I lel,o ttсобхо;(имI )Iс itоilоJI I IсI IлIя и коррск,l,иl]ы,

4.2. Заttраrttива,r,ь у рабо,гI Iикоl]  Учрся< .,tсttия rlсобхоl{ имуrо иI rформаI IиIо

/  I J Iя осу I  I  iсс,гl] JI  cI  Iия aI  I  аJIиза сlбразоl]а,t,еJlьI lоl,о l rpol I ccca,

4.З, I ]ыliоси,t,ь I Iа рассмо,грсI Iис l} OI lpoct,I , сI ]я: ]аI I I I I )I с с иI I I IоваIциоI I I Iой

lI сяl,сJIыIос,t,LIо, рсаltизацисй l,ollol]ыX : ]а.iiач, соз/ lаI Iисм чс­itовий / (JIя

l]Oc t tи,I ,аl,сJ I  ьI Iо­образ оl]а,геJI  LlIO 1,o llpOI  lecc а

5. О,гвет,с,I ,веI I I Iос,l,ь рirбочей груllllы
I )аб cl.i ая l,pylllIa I  Iecc,r, o,I ,I j c,l,c,t,I ] eI I  I loc,I ,b : ] а :

5.1 . I ]ыrrоJI I IеI lие I I JIаI Iа рабо,r:ы.

5.2. I  lриrля,гие KoI IKpe,l,I lыx trlсtttсttий lio каж/ tому рассматриI ]асмому
I ] ollpocy с указаI Iием отI ]етс,гвеI I I Iых j] иI ( и сроков исI IоJI I IеI Iия рсI I IениЙ.



5.3. Ссlо,гвеr,с,гl] ис tIриrlя,r,ых репrений закоI ,Iода,I ,сJI I lс,r,в}  Российской
(lеl{ ераllии в обltасти образоваI Iия.

б. ОргаrIизаtIия деrIтеJIьI I tlс,ги рабочей груI I I Iы

6.1. ()rrератиl] I lые совсI IцаI Iия рабочей груI I I Iы lIровоl{ я,I ,ся

lлеобходзrмос,ги, I Iо I Iс рсже ol{ I { oгo раза в квартал.

6.2./ { еят,сль,I Iость рабочей группы осуществляется I Iо

у,гвержlIеI { I Iому заве/цуIоI rlи м Учреж/ { еI  I  ия.

6.З.Рабочая груI I I Iа в сI ]оей l(еяте.lt l)I Iости исlIоJIьзует cJrc/ { yI ()I I Iиe формы

рабоr,ы: Kpyl] I rnc с,t,оJIы, < N4озt,оtзой пr,гурм> , / { искуссии и / (р.

6.4. Рабочая груI I I Iа избирается из пе/ { агогоl]

выбирастся рукоI ]оlIи,I ] сJlь и сскре,гарь рабочсй r,руrrrrы.

Учрсж;цсtIия, из I Iих

6.5 ЧзtеI I t t рабочсй l,руlI I Iы I IриI IимаIо,г JIичI Iое учас,гие I ]  засс/ (аI Iиях.

6.6, Реttlсttис рабочей I ,руI I I Iы I IриI Iимас,t,ся бо:tыпиI Iс,гI tом 1,oJlocoB (rrри

ttеобхсl/ Iимос,ги руково/ (и,гсзtь рабочсй r,pyrrtI1,I  имсс,г I Ipal]o pcI I IaIoI llcl,t l t,o: loca).

6."'l . Засс ltаI Iия рабочсй l,pyl I lIы ]  Iро,l,окоJIируIо,t,ся сскрс,гарсм.

6.8. Рсзу",tь,га,l,ы рабо,гьт рабочсй l,руI I lIы / (ово/ Iя,l,ся / { о сI ] с/ { сI IиrI

lIелаI ,оI ,ичсских рабirт,I tикоtз, и ра:]мсI I IаIо,гся I Iа мс,l,о/ { ичсских

иrrформаI { иоI I I Iых с,гсI I lцах Учреж7цетrия и в соI IизJILI Iой сс,l,и в 1,pylI tIax

lIe/ IaI ,o1,oB.

6.9. I Iа : ] асс/ (аl]ия рабочсй l,pyllI lLI  I Iо мсрс tI собхоj(иr\ ,{ ос,I ,и i\ loI ,y,l,

I IриI ,_rIапIа,l,ься рабо,1,I Iики а.I (N,lиI Iис,I ,раI lии / lOY и lrрс/ (с,l,аl] и,l,сJIи роJlи,I ,сjiLской

об ttI ccтBeI I I Ioc,l,и.

7. Щелопроизводство

I Iо мсрс

I I JIally,

7.1. Orrcpa,l,иl] I I I )I c соI ] сI I (аI Iия рабочсй l,руI I lIы оформ­rtяlо,l,ся llpo,I ,oKoJIoM.

7.2."1Iчмспаlltая lIDo,I ,oKoJI0l]  ljс/ lе,гся o,I , I IачаJlа учсбtlоl,о 1,o/ { a.

7,З. Аrrа; tиз рабо,гы рабочсй tpylI tI t,I  за ис,r,екttlий ltерио/ ( I Iрс/ tс,l,аI ] JIясl,ся в

письмепном отчете.

8.1{ окумеI I ,I ,аI IиrI  рабочей I ,руrI rIы :

I }  рабочсй r,pyrlrtc iIоJIжI Iы бLI ,I ,L cjlcJIyIoI I Iиc / IокумсI I ,гы.
a

a

l Iриказ об сl,гкры,гии рабочсй груttttы;

I  Iриказ о I IазI IачсI { ии I la / IоJIжI Iос,гь рукоI ]оj{ и,гсJlrl и ccKpc,l,aprl

рабочей l,pylllIы;

l Iриказ об ч,r,верж/ { сI Iии cocTal]a рабочей l,руI I lIы;

Положение о рабочей группе;

a

a

a I  [ ро,l,око:Iы : ] ассllаrlий рабочсй t,pyllt lT,I .



9 KolrT,poJlL зд / lerl,I ,cJI t)lloc,t,t 'Io рабо.rей I ,руI I I Iы

ltоrl,гро.ltt, : ] а дсrIтеJIыIос,гLю рабочсй l,pyrI rlы осуI I IссI ,I ] JIяст,ся мс,l,оl{ ис] ,ом,

заI ] сllу io I  l lи м / (oI  I  I  I (OJI  ь I  {  I )IM учрсж/ lсI Iи cN,I

1 0. За KJI l()I I  и,l,eJI I> I I trIC I lt lJIOжсI IиrI

l0.1. Jlас,l,ояttlсс I Iо; IожсI Iие I ] с,гуI Iасl, l]  i (сйс,гвис с моN,{ сI I ,га у,[ I rсрж/ IсlIия и
1О

и:] / lаI lия lIрика:]а завсi (уIоltцсl­о / IOy,
l0.2, ИзпцсI IсI Iия и / [ оlIоjllI сI Iия I ] I lося,I ,ся l,, I I зс,гояlI rIсс llоjr()жеI Iие I Iо мсре

rIсобхо/ Iим ос,l,и и tIо/UIс)tа,г у,i,вержjIсlIиIсt заl] с]  lу]оI rtим /  (ОУ.
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