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ПРИНЯТО: 
на общем собрании работников МАДОУ 
Детский сад №31 «Гусельки» 

Протокол № 3 от l7. l2.2025r 

УЧТЕНО: 
мнением профсоюзной организации МАДОУ 
Детский сад№3 l «Гусельки» Протокол 
№ 3от 16. l2.2025r. 

Положение 

УТВЕРЖДЕНО: 
Приказом заведующего 

,w,�,u.OY Детский сад №31 
«Гусельки» 

0.12.2025 № 150-ОД 
���"./-- М.Г. Сотникова

об осуществлении выплат социального характера (материальной помощи) 

работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 31 «Гуссльки» 

1. Общие положения

1 .1. Настоящее Положение об осуществлении выплат социального характера 
(материальной помощи) работникам Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Детский сад № 31 «Гусельки» (далее - Положение) определяет 
порядок, конкретные размеры и условия оказания осуществления вьшлат социального характера 
(материальной помощи) работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад № 31 «Гусельки» (далее - Учреждение). 
1.2. Вьmлаты социального характера (материальная помощь) работникам Учреждения 

производиться только при наличии экономии фонда оплаты труда в Учреждении. 
1.3. Экономия фонда оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах 

установленного фонда оплаты тру да и вкточает в себя неиспользованные средства базовой 
части фонда оплаты труда, образовавшиеся вследствие неполного замещения временно 
отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по 
временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам. 

2. Порядок, конкретные размеры и условия установления выплат

социального характера (материальной помощи) 

2.1. Выплаты социального характера (материальная помощь) работникам Учреждения 

устанавливаются в следующих случаях: 

2.2.1. при регистрации брака работником в размере 5000 (пять тысяч) рублей; 
2.2.2. на ритуал погребения мужа, жены, родителей, детей в размере 5000 (пять тысяч) 

рублей; 
2.2.3. на ритуал погребения умершего работника в размере 15000 (пятнадцать тысяч) 

рублей; 

2.2.4. при чрезвычайных обстоятельствах (пожар, ДТП, техногенные катастрофы, 
повлекшие имущественный вред работнику) в размере 10000 (десять тысяч) рублей; 

2.2.5. на проведение сложных, жизненно необходимых хирургических операций, 
исключая пластические и косметические операции, в размере 10000 (десять тысяч) рублей; 

2.2.6. при тяжелом материальном положении в размере 5000 (пять тысячи) рублей; 

2.2.7. при наступлении юбилейной даты в связи с наступлением пенсионного возраста 
(для женщины-60 лет, для мужчины-65 лет): 

2.2.7.1. педагогическим работникам в размере 11000 (одиннадцать тысяч) рублей; 
2.2.7.2. административно - управленческому персоналу в размере 15000 (пятнадцать 

тысяч) рублей; 
2.2.7.3. специалистам и лицам, относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в 

размере 8 ООО(восемь тысяч) рублей; 




