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положение
об общем собрании работциков

в МАДОУ,Щетский садЛЬ31 < < Гусельки> >

1. Обrцие I IоложеI Iия

1.1. I Iастоящсе ПоложеtIие об Обrцем сOбраI Iии работI Iиков разрабоr'аltсl t]

соответствии с Федеральным закоI { ом от 29.12.2012 J\Ъ 21З­ФЗ "Об обрсвоваI IиИ I ]

Российской Федерацииll с изменениями на 29 декабря 2022 года, Фе/ Iсралr,ttЫм

ЗаконоМ о' 08 '05 ' 1 0 j\Ъ 8З ­ФЗ (о ВНесенИИ измеI Iений в о,г/ IеJIьI ILIс

законолательные акты РоссийскоЙ ФедераrIии в сI ]язи с соверI I ]еI Iс,гвоI ]а} IисN4

t lравового I IоJlожсI Iия I ,ocyllapc,lBe I { I { ых (муrrиrlиrrаJIьI tых) учрсж/ lеI IИй)) I ]

рсJIакI1ии от 1 яI lваря 2023 I ,ol1a, Гражitаrrским и Труловым ко/ { сксом [ )сrссиЙсксlЙ

Федераllии, а так} ке Уставом лоtllкольного образоватсJILI IоI ,о учрсж/цсlIиrI .

1.2. larIHoc rlo.1lorKellиe об обrrlем собраI Iии рабоl,никоI ]  обозI tачае'l' осI IОВilыс

1.3. В своей деятсльI tости Обrrtсс собраI Iие работttиков

| ,4. I  [ елыо дея,t,еJIыIости
pyKoBo/ (c,I ,I ro доttlкоltьной
Yc,l,aBoM N4AllOY

ответственность
самоуправления

законных
| .7. общее

дошкольного

а ,гакже взаимосвязь
и

lIруI ,ими орl,аI Iа\ ,1и

/ цеJI  oI  IроизI ]оilс,I ,1]о.

руковOлс,гl] ус,I ,сrI

Российской
1.6. ОбIrtес собраI rие работников дсйствует в цеJIях

работников

образовательного

Фс/ lераttии.

реtшизации и заI I IитLI  I lptll]  и

/ { с,гского сtljtа.

РеаJlИЗУе'Г ПРаI ]О I Iа CaN'IOC'I 'OЯ] 'CjI llI I ()C'I 'L

учреждения в реI I IсI Iии l]OllpocoI ] ,

задачи и фуltкrtии ОбIrtсго собраI Iия работI lиков, опрсдсJrяс,I , coc'l'al] . I lpal] : l И

соOрания,

иI I тересов

собраlIие работI Iиков

I { астояtциМ I IоложеrIием, КотIституtIиеЙ Российской (lс/ tераtIии, КоttвсtтtIисй

ool l о правах рсбеlI ка, фсдера­lrыIыN,l, регио} IаJIыIым MCCl,I ILIN,I  : ] aKoI IO/ la'I 'CJI I )C'I 'I ] ()N'I ,

актамИ оргаI IоВ местI Iого самоуправлеI { ия в обласТи образоваI Iия и соI IиаJIьI lt lй

заI lциl,ы, Ус,гавоМ N4АдоУ f{ етский салJ\ГsЗ 1 кI 'усеJIьки)).

Обшего собрания рабо,гI Iиков яI ] JIяс,гсrI  обI lI сс

образоватсJILпой оргаI IизаrIией в соо,гI ] с,l,ствии с

Щетский callJ\ !31 < < l­чсс;ILки> > .

1.5. ЧлеlIами Обrrtсго собраI rия работI Iиков яt]ляIо,гся все рабо'I ,I | ики N'rA/ lOY

.Г{ е,гский са:tJ\ГчЗ 1 < I ­усельки)). К работI Iикам ДОУ о,гI Iося,гсrI  I 'paжilaltc,

участвуIОI I Iис своИм трулоМ в сгО ДСЯТеJI I lI lосl,И I Iа ocllol] c ,гру/ lовоl,о / Iol,ol]Opa,

заклIочеI I I Iого l]  I Iоряllке, предусмоl,рсI { ноМ ] ,рулоI ]ым : ] aKoI IO/ la,I ,ejIbc,I ,I ] ()N4

способствующих оптим€tльной организации воспитательно­образовагеJIьНоЙ И

1"}



(l иl t at tc cl tзо­хо:зяй ст,tзеttI lой деятеJIьности,

l .8. Обrrtсс собраttис рабо,гlrикоtз сtlllсйсr,вуе,г расI I ILIрсI IиIо I< оJIлегиаJI I ,I lLIх,

llсN,Iокрzi,l] ичсскиХ фор' управJIеI Iия и l] опJIоrrlеI Iис l]  )(изнь I ,осуларстl]еIJlIо­

()() I l lcc,1,1]cI  I I  l llIX приI I I lл1lIоl] .

l .9. Обrltсс собраttис рабо,гI lикоI ]  осуI llсс,гв­llrlс,l, / [ еят,сJILI Iос,I ,ь l]  тссI Iом коI I так'Гс с

аjtмиI lис,l,раlцисй и иI I I )Iми оргаI rаN[и саN,IоуI IраI ] JIсI I1,Iя учрсжllеI Iия, l]  сооl] всl,с,l'l] ] 4и

с / lейс,гtъуtоI llим закоI IолатеJIьс,гt] ом, ползаколilIыми I Iорма,гиr] I lыми ак,гами и

Ус,гавом,
l . 1 0. I '[ ас,r,ояtltсс llоло:лtсеttъtе об

осуlI (сс,гI ] JIсI IиI () уI IравлеI rчесI (их
я l] "rlrlc,гcrl J I  OKaJ I  bI  l ы м I  Iорма] ,ивI { ьiм

обшуе.м сслбршшtч рсtбоmtпtксlв со2lейс,гвус,г

начал, ра:] I ] итиIо инициативы
актом МАДОУ Щетский садJ\ЬЗ 1

работttиttоtз,
< < Гусе­llьки> .

2. OclloBI ILlc зilдачи Oбllte1,o собраllиrI

2,1 , Обlrrес собраlrие работI Iиков со/ { ейсl,IJуt: ,г осуI I Iсс,гвлсI IиIо управJIс} Iческих
l I  illla.jI  , разви,гиIо LtниI (иативы ,I ,p),/ lolroI ­o коллектиI ]а.

2.2. Обrrtсс собраrrие рсали:] уе,г право I la саNIосl,оя,гсJIьlIос,гь доlшкоJILI Iоt,о

обра:зсltзаl,сJlLI IоI ,о учреж/ { еI Iия в pcI I ic} IpiLI  Bollpocot] , сllособс,гtзуlоltцих

оtl,гима.llыtой орI ,анизации сlбразова,гtэ.llьttоt,i

j  lCrI 'I 'Cjl1,I  IОС'l'И.

фи t r aI rco tзо­хозя йс,гtзе t t t t о й

2.З. ОбI I tсс собраtlие содейстI ] ус,г расIUирсI IиIс;  коI IJIеI ,лI&JIьI Iых, / lсмократических

t ilорм уI IраI ] JIсlIия и l] оI ]лоIцсtIия I J жизtIь госу/ lарс,гвсI I llо­обrrlсс,гtзсtl} lых

I IриI I I IиI Iоl] ,

3. Фухl кrции ОбI lцеl,tl + ;ttбраllrlяl

з.l, Обсуж:tсlIис И рскоNlIеlI / lация I ( ),,гверж/ \ сI IиIо lIроекта Коллек,гивI Iоl,о

JtO1.oBopa, а ,I ,акже ГIравил вI IутрсI I I { сго ,гру/ lовоI ,о 
расI lоря/ I ка­

З.2, Рассмсl,грсI Iис, обсуждlснl.tе и рекомеrчlаiI I4я к уI ] I ] срх< леI IиIо I1poгpaMMbl

ра1:] l] иl ия / lоllI коJIьI Iого образоI Iа,геJILI Iо] ,о учрежl\еI lия.

З.3. ОбсУж/ lсI Iис и рскомеI I I IаI tия к утвер} к/ IеI IиIо I Iроскl,а Ус,гава доiUкоJIьI Iого

обра:зсllза.I .сJI1,I IОl'О учрсж] (сliия с BI leccI I1,IcN,l и: lп,lенеttиii и ltоI lоJI rтсtrий в YcTatз,

l itл,tt lit;л,liияt t l д{ ,} у, а также лругих ttt l.itожеttий и JIокалыIых ак,гоl_] .

3.4. ()бсуrrt: tсrrие l] olIpocOI ]  состояI Iия ,l,ру/ { опой дисlIипJIиI lы l]  lIошкоJIыlом

а:]ОI ]а'ГСJILllОМ УЧРСЖ/ lеI  | ИИ И iчtеРОttРИЯ'ГИЙ yKpclIJIcI IиIO, paccMol,pcl l ис

охраI Iы жизни и :J/ (оровья воспи,гаI Iников,

з.6, I ] ttcccttиe llрсдлохtенилi УчрсдитезrIо по улучшIсI IиIо фиtIансоtзо­

хозяйс.гвсI I I Iой щея,I ,сльнос1и лошкоJIьного образоватеJIьI lого учрежllеI Iия.

3.7. ОбсУжl(еI Iие и рекомен/ IаI iия к утвержде} lиЮ По­ltожсния о системе OI lJla'I 'I )I

,груllа и с.I .имуJrироваLIиИ рабо,гttиков, По.ltожеI Iия о llоря/ lкс ус,гаI Iовления вLI I Iла,г

стимулируIощего и компенсационного характера учреждения.

3.8. Определение порядка и условий предоставления соци€lJIъных гарантиЙильгоТ

пределах своеи компетенции.

з.g. Заслушивание отчетов заведующегь дошкольным образовательным

учреждением о расходов ании бюджетных и внебюджетных средств,

3.10. ознакомление с итоговыми документами По проверке государственными и

обра:зоlза.гсJILltоМ учрсж/ lеI lии И л,lероllриЯтии lIo се yKpclIJIcI IиIo, рассмо,l,рсltис

фак.l.ов rIаруI I IеI Iия ,груловой / { исI lиI IJIиI { ьi рабо,I "I Iиками i tс,гскоI ,о ca/ ia.

3.5. I )ассмо,грсI Iис l] ollpocoB охраI lы и безопасI Iос.ги усltовиЙ тру/ (а сотру/ I I Iикоl] ,



мунициПаJIьными органамИ деятельности учреждения и заслушивание
админисТрации о выполнении мероприятий rrо устранению недостатков в работе.
з.11. В рамках действующего законодателъства принятие необходимых мер,
оI ,раждаlоrцих педагогИческих И других работников, аl{ миI Iис,граI lиtо 11.1.

необоснОI ]анI IогО вмеIша"геЛьства I ]  иХ rrрофессИоI IаJIьI IуIО / lсяl.сJI t)I lОС'I .t),
оI ,раI rичсI Iия самос] ,оя,геJIьI { ости учреж/ IелIия, его самоу] IраI ] J]ясмос,I .и. I ]ыхсll( с
I Iре/ (JIож€JIиr{ мИ I Iо э,гиМ l] olIpocaM в обпIествсI I I tые орI ,аI IизаI { ии, госу/ tарс.гI ] сI lI Iыс
и муI IиI IипаJIыIые оргаI { ы управJIсI IиrI  образоваlIисм, оргаI Iы tIpoKypal.YP1,1,
обttlествеlI I  Iые объсдlиltеI t ия.

4. Оргаllизация управлеllия Общим собранием работllиков
4.1. В cocTal]  Обrцеl,о собраtrия работI tиков входят все работtlики / (oI I IKoJILI IOI .ti
образовательного учрс)t/ { сI Iия.
4.2. I ­Ia заседаI Iие Обrrlего собрания работников могут бьI ] ,ь lIриI .JIаI I IсI Iы
представи,гсJIи Учредцитс.ltя, обIцествеI { ных организаций, оргаI Iов муI IиI IиI IаJIыIоl.о
и государстI ]еrI I IОi,о уI IравJIеI Iия. Лиllа, приглаlI Iенные гта собранис, llоJIьзуltl,I .ся
lIpaBoM соtзепlЬтельного гоJIоса, могу­г вноси­гь Пре/ { JIожсI Iия и заrI l] JIеI Iия,

учас,гI ] ова,гЬ I ]  обсуж7lелrиИ Boпpocolj, нахоДяш{ ихсЯ В их комlIс.I .сI rI (ии.
4.З, / { _тrя вслеI Iия обrriего собраrrия работ.tlикоtз из cI .o coc.I .aBa o,I .KpLI .I .I )IN4

I ,оJIосоваI IисМ избираеТся I Iре/ ] селате,IЬ и секретарь сроком I Iа о/ lиI I  учсбllый l.t l.r{ ,

КОТОРЫе ВЫIIолI IяIот сl]ои обязаtI lrости I Iа обtlIес,l,tзеI I I Iых I IачаJIах.
4,4

о организует деятельность Обrr{ его собраI rия рабоr­ltиков;
о иI rформируеТ t{ JIeI IoB Tpylloвol­o коjIлек] ]ива о I Iрс/ (сl] ояlI lсм засс/ { аI IиI .1 lI c

менсе чем за З0 :1rlей до его lIроведения;
о оргаI Iизуст lIодготоl] ку и проведеI Iие засе/ IаI { ия собраttия;
о опре/ Iсляет повесl,ку лня;
о кон,гроJIируе,г I ]ыI Iолне[ tие реtшений.

4.5, Обrrtее собраrrие работников собирается I Iо мере rrаl{ обtIосl,и, I Iо I Iс режс ? раз
В Учебlrый l'оД I Iо иI Iиl{ иативе заведуIоI I Iего и рабо,гttикоtз учрсжiIсI tttя,
4,6. Обrrtее собраltис рабо,гникоtз сLIитае,гся I lpaBOMOLI I lI ,IM, ссjIи I Iа llcM
I rрисутс,I ,вус,г I Iе меI Iее 50%  члеI Iов тру/ { ового коJIJIектива / { oI I IKOJIbI IoI ,o
образова,I ] сJILI IоI ,О учрсх(j(еI  I l4,I .

4.7. Рсltrеrtис Обltцеr,о собраrrия рабо,гI IикоВ I IриIлимается о,I ,крI )I 'ГыМ I ,oJlocot] illiиcivl.
4.8. PerrrelIиe Обrliего собраrtия работ,ltиков считается tIриI lя,l,Llм, ccJI l.]  за I I cl.()

проголосовало не менее 5| % r Iрисуl,с,l,вуIо I lIи х.
4.9. Реttlеttие обrrtего собраtrия работникоtз являетсЯ обязатс.llыtым iI j I rl
исполнения всеми членами трудового коллектива дошкольного образователLI Iого

учреждения.

5. Права Общего собрания работников
5.1.общее собрание работников имеет право:

. участвовать в управлении дошкольным'образовательным учреждением;



rI
;

. обсуж/цать и приI Iима,гь Коллектив} Iый l(оговор, Правила вI1утренI Iего
1,py/ { oBOI ,o расI Iоря/ (ка, Устав / { О\ ,, 11рограмrurч разI ]ития лоI tI колLI IоI .о
об разоtзатсJI  ь I  Io1,o учреж/ { еr | и я и соответстI ] уIо I  ци с гIоJIоже lIия ;

С З:lСJ]УI I IИВаl't от'чёr, о выI IоJI } IсI tиl4 I ]ыI I IеуказаI I I I I )Iх aкTol] ;
. ИЗбиРать Делсгатов на конфереrrl{ иrо по выборам в I IаблIодатеJIьный совс,г

УЧРСЖЛСI IИЯ;
. ИЗбИlЭать I Iреilс'гавит,елей в комиссиlо llo тру/цовым спорам, опрелеляс.г

сроки их I IолI Iомочий;
. избира,гь I IрсI { стаI ]ителей в комиссиlо llo охраI Iе труда;
О ИЗбиРа'гь прсlIставителеЙ в комиссиIо по иI { веI I таризации и списаниIо;
. иЗбИраТЬ lIре/ { стаI ]ителей в комиссиIо по pacllpe/ \ejlcrlиIo стимуJrируIоrцей

час,ги оI IJ1аты,груда.

5,2.Кажllыi.i .r.lIell ОбlIцего сЬбраlIия рабоr.ц!:кrll]  имсе.t. ll раво :

. ttОr'рсбова'l'ь обсужлеrlия Общим собранисм рабо,гI Iиков .шtобого вопроса,
КаСаIОПlсгося дlсятсJIыIос,гI .1 доI I I коJILI Iого образоватеJlьI Iого учреждсния,
ссJIи cl'o I lpcllJlox(cltиe по/ l/ { ерхtи1, I I с меI Iес одttой трети чJIсI ]ов собраttия;

о I tpl,l I IесогJIасии с реI I IеI Iисм Обtltсt,о ссlбрагtия рабоrтtикоl]  высказатL свос
МОтивироваI I r{ ое мFIеI Iие, которое / IоJIжI Iо быть заI IесеI Iо в протокол.

6. Взаимосвязь с ilруI ,ими орI ,аI IаNIи самоуI IравJIсI Iиrr
6.1 ,Обпlее собраirие работI { иков организует взаIлмодlействие с другими органами
самоуI IраI ] JIсI Iия ­ Педагогичсским советом и I Iаблrощ&теJIьным

Сове,гом учрежl(еI Iия :

. чсрсз участие I IрсдстаI ]ите.тiей труltоI jого коллсктива в заседаI Iиях
I  I  с/ { аI ,огичсскоI ,о col]eTa, I l аблIодатслы{ оl,о с oBc,l,a учреж/ { еI Iия ;

о I IреlIс] ,ав,rIение на ознакомJIеrIие педагогическому совету и
I  { аб:riода,гсJIьlIоN{ у coBc,I ,y учрс} кllеI Iия маl,сриаJIоI ] , I ,о,говящихся к
обсуж,ltсlIиIо и приI Iя,гиIо I Iа заседаI lии Обrrtего собрания;

. вI IссеI Iис пре/ IJtожеttий и / (ополнений rlo вопросам, рассматриваемLIм I Iа

зассjtаI Iиях I lедаt,огического сове,га и I lаблrоz{ атеJI1,I IоI ,о совета учрежllеI Iия.

7. Ответственность Общего собрания работников
7.1. Общее собрание работников несет ответственность:

. За выполнение, выполнение не в пQлном объеме или невыполнение
закрепленных за ним задач и функций;

. За соответствие принимаемых решеIтий законодательству Российской
Федерации, нормативно­правовым актам.

8. ЩелопроизвоlIство Общего собрания работников
8.1. Заседания Общего собрания работников оформляются печатным протоколом.
8.2.В протоколе фиксируются:

. дата проведения;

. количественное црисутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
о приглашенные (ФИо, должность);



о lIовес,гка / I I Iя;

о xoll обсуждеrIия lзollpocoB;

. I IрелJIожсния, рскомсI IДациИ и замсчаI Iия LIJIсI IOB ,гpyl(ol]OI ,o коJIJIск,гиl] t1 14

пригJIашенlIых лиrI ;

о решеI tис.
в.з. I Ipo.1.oKoJILI  I Iо/ I I IИсываIо,гсЯ I Iрс/ Iседа,геJIеМ и секрс,гарёrи Обlrlсl,о собраttияt

рабо,гrrикбfi.
8.4. I I умсраrция протоколов ведётся I IallaJIa у,{ сбI tоt,сl I ,oJlll.

В.5. Кlrиr­а I lpo.I .oKoJIol]  Обrцего собрания рабо,гников I Iумсрус,гся lIос,граI lиlilIо,

прош} IуРоI ] I )IВае'ГСя, скрепJIяется поlцписыо заведуIошIсr,о и I Iсч&l,ыо учрс} к/ IсI Iия,

8.6. Кrrиl­а протоколоl]  Обrrlеl,о собраltияt рабо,гttикоlз храlIи,гся I r l(окумсtl,гаlIии

зalre/ lylotllc1­o учрсж/ { сниеМ (3 года) и персдаё,гся I Iо ак,гу (гrри cNlcI lc pyKolrol(иl,cjI rI .

rlсредаче в архив).
9. За клtочлI ,I ,еJIьI Iые I IоJIожеI IиrI

9.1. FIастояI I Iее I1оложеI lие об обtцем собрании работrtикоI ]  яI ]ляеl,сrI  JIOKaJI I lI I I I IN{

I IорматиВ1ILIм актОм учрея{ дения, приI Iимается на обlцсм собраllии рабо,t,ltиксltз.

согласовLIв&е1ся с rlрофсоIозI Iым коми,гстом и утвержlIается (либсl l] t] o/ lиl] crl l]

/ { ейстtзис) lIриказоМ заведIуIоI I IсгО учрсж/ (сI tис]чl.
g,2. Все измеIлеlIи Я И / IопоJI I IсI Iия, вI lосимые В I Iас] ,ояI I iсс I  IоrIожсI Iис.

оформlrяlо,l,сrI В ttисьметtllой формС lj соо1,I ]е,гствии 71сйс,гlзуtс)I I lиN,l

законодательством Российской ()ci (cpartlr и.

9.З. flо;rсlжеI Iие приI Iимается I { a I IeoI lpelle.ltettttr,tй срок. Измсltсltия и / { оI IоJI I IсI tи,I  I t

[ lо,цоrксttиtо I IринимаIотся в порядкс. I Ipe/ { ycмoTpeI { I IoM rI .9.1 . iIac,I ,orlllI c0,()

l Iоложеttия.

9.4. I IосЛе приI lятИя Позrожения (илИ измснеI lИй и l{ опоlrttсtIий OT/ ICJILI ILж I IYI I к l,оl]

и разлеJIОв) lз rIовОй релакЦии предыДупlая ре/ IакI { ия ав,гоматически уl,рачиl]ас,l,

силу.
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